
                                                         COMUNE DI BORGIA                                   
                                                                                       Prov. di Catanzaro 

                                        Legge 18/06/2009 n. 69
Pubblicazione dati mensili relativi alle percentuali di assenze per Area organizzativa di riferimento. 
Rapporto tra il n° dei giorni complessivi di assenza e il n° dei giorni relativi al mese di riferimento .
Nel computo delle assenze sono calcolate: ferie, festività, malattie, aspettative, congedo   obbligatorio, maternità, congedi parentali
permessi, ecc.

N* Unità Giorni 
Lavorativi

Giorni di 
Assenza

Tasso 
Presenze

1 Amministrativo 7 20 14 70,00 % 30,00 %

2 Area Demografica-Culturale-Sport-Tempo Libero 6 20 32 160,00 % -60,00 %

3 Area Tecnica Manutentiva e LL.PP. 4 20 7 35,00 % 65,00 %

4 Area Urbanistica 2 20 7 35,00 % 65,00 %

5 Area Servizi Finanziari 2 20 0 0,00 % 100,00 %

6 Area Servizi Sociali e Scolastici 2 20 5 25,00 % 75,00 %

7 Area Vigilanza 4 20 1 5,00 % 95,00 %

                                     Presenze Mese GENNAIO 2015

Settore Tasso Assenze
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